KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W STRAZY MIEJSKIEJ W KATOWICACH

IMIE (IMIONA) I NAZWISKO

DATA URODZENIA

DANE KONTAKTOWE

telefon

adres zamieszkania

WYKSZTALCENIE

(nazwa szkoly i rok jej ukoniczenia / zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

(studia podyplomowe, kursy, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZASTRUDNIENIA

(okres zatrudnienia) (nazwa zakiladu pracy, stanowisko)

o Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
ﬁ O W ofercie do naboru KS. z dnia

j Z | na stanowisko urzednicze - straznik miejski (aplikant), niezbednych dla realizacji
7z =~ | niniejszego procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
= E osobowych oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
5 E 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
< = | danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO)
= w zw. z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

(miejscowosc)

(data) (czytelny podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)




OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W STRAZY MIEJSKIEJ W KATOWICACH

IMIE I NAZWISKO KANDYDATA

W zwiazku z ubieganiem si¢ o stanowisko urzednicze w Strazy Miejskiej w Katowicach — w trybie
okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2022.0.530 t.j.) oswiadczam, ze:

1. I:l posiadam / |:| nie posiadam* peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz |:| korzystam
/ I:l nie korzystam* z pelni praw publicznych.

2. |:| jestem / |:| nie jestem* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. |:| posiadam / |:| nie posiadam* co najmniej $rednie wyksztalcenie.

4, |:| posiadam /|:| nie posiadam* obywatelstwo polskie.

5. |:| posiadam / |:| nie posiadam* sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

6. |:| posiadam / |:| nie posiadam* uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

(czytelny podpis osoby skiadajqcej oswiadczenie)

*nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem odpowiednia odpowiedz



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych (RODO)
informujemy, iz:

Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Katowicach reprezentowana przez Komendanta Strazy Miejskiej
w Katowicach z siedzibg w Katowicach przy ul. Zelaznej 18. Kontakt z administratorem:

1) listownie: ul. Zelazna 18, 40-851 Katowice,

2) przez Elektroniczng Platform¢ Ustug Administracji Publicznej ePUAP

3) poprzez korespondencj¢ e-mail na adres: straz.miejska@katowice.eu

4) telefonicznie nr tel. 32 4940200

Inspektor Ochrony Danych

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ poprzez korespondencj¢ e-mail na adres: iod.straz.miejska@katowice.eu
lub telefonicznie nr tel. 32-4940265 (podczas nieobecno$ci kontakt telefoniczny z osoba zastgpujaca Inspektora Ochrony Danych
nr tel. 32-4940206).

Cel i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego oraz wybrania pracownika
i zawarcia umowy o prace. Przetwarzanie danych w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj. art. 221 ustawy z dnia 26.06.1974
r. Kodeks pracy odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, przetwarzane sa na
podstawie zgody - art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Zgod¢ mozna odwotac ta sama droga, ktora
zostata ztozona. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych osobowych zwyktych, niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Pani/Pana pisemna zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych beda:

1) w przypadku gdy Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru jako kandydata do zatrudnienia, dane zawarte
w skierowaniu na badania wstepne i/lub psychologiczne przekazane zostana do przychodni medycyny pracy, z ktora Administrator
podpisat umowg w zakresie $wiadczenia ustug medycznych (art. 229 § 1 Kodeksu pracy, art. 24a ustawy o strazach gminnych),

2) podmioty uprawnione do obstugi dorgczen oraz Miasto Katowice w ramach udostgpniania ustug serweréw wirtualnych, przestrzeni
dyskowej i kont poczty elektronicznej,

3) informacja 0 wyniku naboru (imi¢, nazwisko, miejsce zamieszkania 0s6b wylonionych do zatrudnienia) podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — odbiorcami beda osoby
odwiedzajace strong¢ BIP Strazy Miejskiej w Katowicach.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane:

1) ztozone oferty przez 3 miesigce od dnia ogtoszenia wyniku naboru — zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych;

W przypadku niezakwalifikowania do kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru, ztozone
dokumenty mozna odebra¢ osobiscie w terminie do trzech miesiecy od dnia ogloszenia wyniku naboru Po wyzej wymienionym terminie
oferta zostanie komisyjnie zniszczona;

2) dane zawarte w protokole z naboru oraz w protokotach z prac Zespotow Egzaminacyjnych przez okres 5 lat kalendarzowych liczac od
dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym zakonczeniu procedury naboru — zgodnie z obowiazujacymi w Strazy Miejskiej
w Katowicach przepisami kancelaryjnymi wydanymi na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do:

1) zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa bledne lub nieaktualne,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) usuniecia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzania danych nie nastepuje w celu wywiagzania si¢ z obowiazku wynikajacego
Z przepisu prawa,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania , jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ochrony danych osobowych. Adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest catkowicie dobrowolne.
Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Nie beda rowniez przekazywane
do pafistw trzecich.

(miejscowos¢ i data) (podpis potwierdzajqcy zapoznanie sig z klauzulg)




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY
- DODATKOWA

Jezeli w sktadanych dokumentach zawarte sg jakiekolwiek dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) tj. szczegodlne kategorie danych
osobowych ujawniajace:

- pochodzenie rasowe lub etniczne,

- poglady polityczne,

- przekonania religijne lub $wiatopogladowe,

- przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych,

- dane genetyczne,

- dane biometryczne,

- dane dotyczace zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualnej,

PROSIMY O WYDRUKOWANIE | PODPISANIE ZGODY

KLAUZULA ZGODY KANDYDATA DO PRACY NA PRZETWARZANIE
SZCZEGOLNYCH KATEGORII DANYCH OSOBOWYCH

o '© | Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych, o ktérych
§§ 5 mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zamieScitam/zamiescilem w ofercie do naboru
<Nt = E KS. z dnia dla potrzeb realizacji niniejszego
z 5 = | procesu rekrutacji.

=)

(miejscowos¢ i data) (podpis potwierdzajgcy wyrazenie zgody)




OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W STRAZY MIEJSKIEJ W KATOWICACH

— STAN ZDROWIA — TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Ja, nizej podpisany(a) o§wiadczam, ze moj stan zdrowia D pozwala / D nie pozwala* na
przystapienie do testu sprawnos$ci fizycznej, bedacego czescia procesu rekrutacji do Strazy
Miejskiej w Katowicach.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

*nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem odpowiednia odpowiedz



INSTRUKCJA

1. DOKUMENTY NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE, DRUKOWANYMI
LITERAMI.

2. W CZESCIACH DOTYCZACYCH OSWIADCZEN NALEZY ZAZNACZYC

PRAWIDLOWA ODPOWIEDZ X.

DOKUMENTY NALEZY WYDRUKOWAC JEDNOSTRONNIE

4. DOKUMENTY NIEZBEDNE:

v' WYPELNIONY I PODPISANY KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE W STRAZY MIEJSKIEJ
W KATOWICACH,

v WYPELNIONE I PODPISANE OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O ZATRUDNIENIE W STRAZY MIEJSKIE] W KATOWICACH,

v' POTWIERDZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA
INFORMACYJINA DLA KANDYDATA DO PRACY,

v PODPISANE OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE W STRAZY MIEJSKIE] W KATOWICACH — STAN
ZDROWIA — TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ.

v PODPISANY LIST MOTYWACYJNY,

v KSEROKOPIA DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH POSIADANE
WYKSZTALCENIE MINIMUM SREDNIE,

5. DOKUMENTY DODATKOWE:

v PODPISANA ZGODA KANDYDATA DO PRACY NA PRZETWARZANIE
SZCZEGOLNYCH KATEGORII DANYCH OSOBOWYCH,

v KSEROKOPIA DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH POSIADANE
WYKSZTALCENIE (WYZSZE), KURSY, SZKOLENIA, KWALIFIKACJE
ZAWODOWE, ITD.,

v KSEROKOPIE SWIADECTW PRACY LUB ZASWIADCZENIE
POTWIERDZAJACE DOTYCHCZASOWE ZATRUDNIENIE,

v' OSOBY, KTORE ZAMIERZAJA SKORZYSTAC Z UPRAWNIENIA,

O KTORYM MOWA W ART. 13A UST. 2 USTAWY Z DNIA 21
LISTOPADA 2008 R. O PRACOWNIKACH SAMORZADOWYCH SA
OBOWIAZANE DO ZEOZENIA WRAZ Z WW. DOKUMENTAMI KOPII
DOKUMENTU, O KTORYM MOWA W ART. 13 UST. 2B CYTOWANE]
WYZEJ USTAWY.

w




